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I Le 12 juillet 2023 
 

 
 

Le Parc animalier et botanique de Branféré  
situé à Le Guerno (56) recrute 

 

1 soigneur animalier H/F en CDI Temps plein  
 

* Poste à pourvoir à compter de septembre 2023 * 
 

Le poste h/f : 
Le titulaire du poste est rattaché au Directeur zoologique et scientifique, et par délégation au 
chef d’équipe soigneur et coordinateur animalier du secteur. 
 
Activité principale du poste :  

Le soigneur animalier h/f est au service des animaux et veille à leur qualité de vie par les soins 
qu’il apporte ainsi que par l’entretien et l’aménagement de leur environnement. Il assure leur 
sécurité ainsi que celle des visiteurs du parc. Il prend en compte les besoins des animaux et 
des visiteurs. 
 
Profil h/f:  

• Professionnel dynamique ayant impérativement au minimum 2 ans d’expérience en 
tant que soigneur animalier (hors stage) majoritairement avec des primates, 
autonome, rigoureux et excellent relationnel. 

• Une curiosité pour les petits carnivores, les tortues et la gestion d’une volière 
d’immersion avec des oiseaux serait un plus. 

• Le candidat devra être fortement sensibilisé à la sécurité, l’hygiène et au développement 
durable. 

• Au-delà du savoir-faire et des savoirs, le savoir-être sera un déterminant essentiel. 

• Travail en journée, semaine, weekend, jours fériés (modulation du temps de travail). 
 

• Pas de logement possible sur le site. 

• Réductions tarifaires, tickets restaurant, prime de participation.  
 

Pour postuler :  

• Vous êtes intéressé(e) par le poste, envoyer votre lettre de motivation et CV à cette 
adresse exclusivement recrutement@branfere.com en mentionnant « Soigneur 
Animalier CDI 2023 », au plus tard le 31 juillet 2023. 

 

Processus de recrutement :  

• Les candidats pré-sélectionnés seront reçus individuellement en entretien, avant mi-

août, par la responsable ressources humaines, le directeur zoologique et scientifique 

et le chef d’équipe. Le directeur général rencontra les candidats lors de la phase finale 

du recrutement.  

 

• Durant le processus de recrutement, l’entreprise pourra recourir à des outils 

d’évaluation des candidats et effectuer des contrôles de référence (après autorisation 

du candidat). 
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